Nr. /228 5/02. 09.2024
ANUNT

Sedintele publice de repartizare/ ocupare a posturilor/catedrelor raimase vacante se face in
rdinea descrescatoare a mediilor/notelor, in ordinea alfabetica a disciplinelor, la sediul 1.S.J Giurgiu
in sala mare de sedinte.

03.09.2024, ora 12:30

a) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

b) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2024-2025;

¢) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2024, conform art. 64 alin. (9) din
Metodologie, In vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare;

d) candidati rimasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2024, care au obtinut media de repartizare minimum 5
(cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie si au sustinut proba practici/orala in profilul postului
conformart. 89 alin. (4), in ordinea descrescitoare a mediilor;

e) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului solicitat la
concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale
sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

f) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisa in profilul postului
solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021 si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu
au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

g) candidafi cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2024, si care au
obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare;

h) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022, 2021,
2020, 2019 si/sau 2018, care au obinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la
alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

i) candidai cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nationale din  sesiunile 2023, 2022 si/sau
2021, care au obfinut cel putin nota la proba scrisé/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizai pe o listd unici, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

J) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilitelaalin. (8);

k) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat
inbaza criteriilor stabilite laalin. (8);

) personalul didactic de predare calificat pensionat din invagiméntul preuniversitar riimas neincadrat, care nu depaseste cu cel mult 5
(cinei) ani varstalegala de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite laalin. (8);

m) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatimantul preuniversitar, care depéseste cu 5 (cinei) ani varsta legald de
pensionare, imas neincadrat, selectat inbazacriteriilor stabilite laalin. (8);

n) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant,
ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

0) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la
alin. (3);

p) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita o nou repartizare, conform anexei . 18

04.09.2024, ora 08:30

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu norma
didacticd de predare incompletd, conformart. 94 alin. (7);

b) cadredidactice si candidati repartizati in etapele antetioare cu norma didactici de predare incompleta, conform art. 96 alin. (3

¢) candidagi cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaz, se selecteazd, se pregiteste



si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfisura activitati didactice in unitati de invagamant preuniversitar situate in
medii dezavantajate, care au obfinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de ISVISMB la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

d) candidafi custudii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de
ISI/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare;

e) candidafi cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul organizat de
ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescatoare a notelor;

f) candidafi cupringi In programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste
si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfagura activitai didactice in unitafi de invaggmant preuniversitar situate in
medii dezavantajate, care au obfinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISV/ISMB la nivel
Judeteanvnivelul municipiului Bucuregti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescétoare amediilor de repartizare;

) candidafi cu studii corespunzatoare postului care au obinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
ISI/ISMB 1la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescétoare a mediilor de
repartizare;,

h) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel pugin nota 5 (cinci) la concursul organizat de
ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescatoare a notelor;,

i) candidai cu studii corespunzitoare postului care au obinut cel pufin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), cu norma didactica de predare incomplets, in
vederea constituirii normei conform prevederilorart. 9 alin. (4);

j) candidafi cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de
ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelulmunicipiuluiBucuresti, conform art. 99 alin. (3), cu nonma didactica de predare incompletd, in
vederea constituirii nommei conform prevederilorart. 9 alin. (4).

(2) Posturile didactice/catedrele rdimase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaz, se
selecteaza, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitati didactice in unititi de nvamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul
sau resedinta In localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca in aceastd perioada si se organizeze
concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are
domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescitoare a mediilor de departajare
calculate conform anexei nr. 15, urmand ca in aceastd perioada si se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi, cu
respectarea condifiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

d) candidatilor fird studii corespunzatoare postului care au obtinut cel pufin media de repartizare 5 (cinci) la testarea
organizata de IS/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 102 alin. (3) si (4), in ordinea descrescitoare
amediilor, conform criteriilor de departajare previzutelaart. 102alin. (11), panila solicitarea postului/catedrei deun cadru didactic
calificat.
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